Na osnovu clana 54. Zakona o radu u institucijama Bosne i Hercegovine (,,Sluzbeni glasnik BiH", broj:
26/04, 07/05, 48/05, 60/10, 32/13 i 93/17), ¢lana 8. Odluke o uvjetima i nacinu prijema pripravnika
VIl stepena strucne spreme u radni odnos u institucije Bosne i Hercegovine ("Sluzbeni glasnik BiH",
broj: 52/05, 102/09 i 9/15) i Odluke o potrebi prijema pripravnika visoke strucne spreme - pravnika,
broj: 01-34-1-7-51/21 od 02.12.2021. godine, Komisija za koncesije Bosne i Hercegovine raspisuje

JAVNI OGLAS
za prijem pripravnika visoke stru¢ne spreme u
Komisiji za koncesije Bosne i Hercegovine

I PRIPRAVNIK

1/01 Pripravnik — sa zavrSenim pravnim fakultetom (VII stepen), odnosno, sa zavrSenim prvim
ciklusom Skolovanja pravnog fakulteta koji je vrednovan sa najmanje 240 ECTS bodova — 1 (jedan)
izvrsitelj

Mjesto rada: Banjaluka
Opis poslova i radnih zadataka

Pripravnik ¢e obavljati poslove s ciljem osposobljavanja za samostalan rad u okviru svoje struke i
sticanja potrebnog radnog iskustva od jedne (1) godine u svrhu polaganja stru¢nog upravnog ispita.

Il UVJETI ZA PRUEM
1. Opsti uvjeti

Za prijem u radni odnos pripravnik mora ispunjavati sljede¢e opste uvjete propisane ¢lanom 10.
Zakona o radu u institucijama Bosne i Hercegovine:

— daima navrSenih 18 godina Zivota;

— daje drzavljanin Bosne i Hercegovine;

— da protiv njega nije pokrenut krivi¢ni postupak za krivicno djelo za koje je predvidena kazna
zatvora tri i viSe godina ili da mu nije izre¢ena zatvorska kazna za krivicno djelo ucinjeno s
umisljajem u skladu sa kriviénim zakonima u Bosni i Hercegovini;

— da nije obuhvac¢en odredbom ¢lana IX stav (1) Ustava Bosne i Hercegovine;

— daje fizicki i psihicki sposoban za obavljanje poslova radnog mjesta na koje se prijavio.

2. Posebni uvjeti

Pored opstih uvjeta propisanih Zakonom o radu u institucijama Bosne i Hercegovine, kandidat treba
da ispunjava sljedece uvjete:

- visoka stru¢na sprema ili zavrSen prvi ciklus Skolovanja koji je vrednovan sa najmanje 240
ETCS bodova;

- da nema ostvaren radni staz od jedne (1) godine ili viSe nakon sticanja visoke strucne spreme,

- poznavanje rada na ra¢unaru

11l TRAJANJE RADNOG ODNOSA
Radni odnos sa najuspjesnijim kandidatom zasniva se na period od jedne (1) godine.
IV POTREBNI DOKUMENTI

Kandidati su duzni uz prijavu sa kratkom biografijom, koju su svojeru¢no potpisali, dostaviti ovjerene
kopije sljedeéih dokumenata:



1) Diplomu ili uvjerenje o diplomiranju (uvjerenje ne moze biti starije od jedne godine, odnosno od
roka potrebnog za izdavanje diplome), odnosno za kandidate koji su visoko obrazovanje stekli po
Bolonjskom sistemu studiranja uz fakultetsku diplomu i dodatak diplomi, a u slu¢aju da fakultet
nije zavrsen u Bosni i Hercegovini, kandidat je duzan dostaviti dokaz o nostrifikaciji diplome;

2) Dokaz da nema ostvaren radni staz nakon sticanja visoke stru¢ne spreme u trajanju od jedne (1)
godine ili viSe, Sto dokazuje ovjerenom kopijom radne knjiZice (naslovna strana kao i stranice sa
podacima o radnom stazu), ili potvrdom/uvjerenjem Zavoda za zaposljavanje ili potvrdom
PIO/MIO da nisu registrirani u mati¢noj evidenciji).

Ukoliko je datum sticanja visoke Skolske spreme stariji od jedne godine, kandidat je duzan
dostaviti dokaz da nema ostvaren radni staz nakon sticanja visoke stru¢ne spreme u trajanju od
jedne godine ili vise (kopija radne knijizZice ili potvrda/uvjerenje Zavoda za zaposljavanje);

3) Uvjerenje o drzavljanstvu, ne starije od Sest mjeseci od dana izdavanja od nadleznog organa;

4) lzjava kandidata da nije obuhvacen odredbom c¢lana IX stav (1) Ustava Bosne i Hercegovine
(ovjerena kod nadleznog opstinskog organa i ne starija od tri mjeseca).

5) dokaz o poznavanju rada na racunaru

Napomena:

Izabrani kandidat je duZan, prije potpisivanja ugovora o radu, dostaviti ljekarsko uvjerenje o
zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta na koje se prijavio i uvjerenje da se
protiv njega ne vodi kriviéni postupak izdato od nadleznog suda (ne starije od tri mjeseca), jer u
suprotnom neée doci do potpisivanja ugovora o radu, odnosno kandidat ée se skinuti sa liste
uspjesnih kandidata.

Dokumenti koji se prilazu uz prijavu moraju biti originali ili ovjerene kopije.

PROCEDURA IZBORA:

Postupak izbora kandidata provesée Komisija za izbor pripravnika. Kandidati koji ispunjavaju uvjete
raspisanog javnog oglasa i Cije prijave su kompletne i pravovremene, podlijezu provjeri znanja koju, u
skladu sa Odlukom o uvjetima i nacinu prijema pripravnika visoke stru¢ne spreme u radni odnos,
provodi Komisija za izbor pripravnika.

Prijava sa biografijom, adresom i kontakt telefonom, te svim trazenim dokumentima koje je potrebno
dostaviti u originalu ili ovjerenoj kopiji, predaje se najkasnije do 22.12.2021. godine, putem poste
preporuceno na adresu:

KOMISIJA ZA KONCESIJE BOSNE | HERCEGOVINE

Bulevar Srpske vojske br 13.

78 000 Banjaluka

sa naznakom :

"Javni oglas za prijem pripravnika visoke strucne spreme

u Komisiji za koncesije Bosne i Hercegovine — NE OTVARAJ"

Nepotpune, neuredne i neblagovremene prijave se nece wuzimati u razmatranje.
Neovjerene kopije trazene dokumentacije, kao i dokumenti stariji od roka koji je utvrden javnim
oglasom, nece se uzimati u razmatranje.

Prijave na javni oglas je moguce predati preporu¢eno postom najkasnije do 22.12.2021. godine.
Prijave pristigle nakon navedenog roka, nece se uzeti u razmatranje.



