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Osnovne informacije o instituciji i cdgovernim oscbama za izradu i provedenje plana

integriteta

Naziv institucije : KOMISIJA ZA KONCESIIE BIH

Adresa: Bulevar Srpske vojske br 13, Banjaluka

E-mail institucije: info@koncesijebih.ba,

Broj telefona institucije: 051 348 - 101,348 ~116

Ime i prezime rukovodioca institucije : Milomir Amovic

Imena i prezimena koordinatora i ¢lanova radne grupe za izradu plana integriteia:

1. Aida Delié — koordinator

2. Marina Markovié — élan

3.

Datum usvajanja plana integriteta

Tme i prezime osobe zaduzene za nadzor nad praéenjem provodenja plana integriteta:

Aida Deli¢

Broj telefona osobe zaduZene za nadzor nad pradenjem provodenja plana integriteta

051348116




BOSNA 1 HERCEGOVINA
Komisija za koncesije
Bosne | Hercegovine

BOCHA W XEPIIETOBHHA
Komucuja 3a konyecuje
bocne u Xepyezosune

Broj: 01-02-2-7-53/24
Datum: 23.12.2024. godine

Na osnovu &lana 61. Zakona o upravi Bosne i Hercegovine (,,Sluzbeni glasnik BiH 32/02, 102/09,
72/17), Pravila za izradu planova integriteta u institucijama Bosne i Hercegovine i u skladu sa
Strategijom borbe protiv korupcije (2024.-2028.), Predsjedavajuéi Komisije za koncesije BiH donosi:

ODLUKU
o izradi Plana integriteta Komisije za koncesije BiH

Clan 1.

Komisije za koncesije Bosne i Hercegovine postupajuci po Pravilima i Strategijom za izradu plana

integriteta 2024.-2028., formira radnu grupu koja ¢e sainiti prijedlog plana integriteta za Komisijiu za
koncesije BiH.

Clam 2.

(1) Za koordinatora radne grupe za izradu plana integriteta Komisije za koncesije Bosne i
Hercegovine imenuje se Aida Delié, struéni savjetnik za pravne i opste poslove.

(2) Radnu grupu ¢ine:
- Aida Deli¢ — koordinator
- Marina Markovi¢ — Clan.

Clan 3.

(1) Clanovi radne grupe duZni su da u roku od 30 (trideset) dana od dana imenovanja dostave
rukovodiocu institucije program rada za izradu plana integriteta.

(2) Clanovi radne grupe duZni su da u roku od 2 (dva) mjeseca od dana donoSenja ove odluke sa€ine
prijedlog plana integriteta i dostave ga rukovodiocu instituciie.

Clan 4.

Mandat koordionatora i ¢lanova radne grupe za izradu plana integriteta traje do donodenja Odluke o
usvajanju i spovodenju plana integriteta.

Clan 5.
Clanovima radne grupe za izradu plana integriteta ne pripada pravo na naknadu za obavljanje poslova

predvidenih ovom odlukom. 5
Clan 6.

Sva zaposlena lica u Komisiji za koncesije Bosne i Hercegovine duzna su da pruZe svu neophodnu
pomo¢ i informacije “lanovima radne grupe za izradu plana integriteta u procesu izrade plana
integriteta.

Clan 7.




Ova odluka stupa na snagu danom dono3enja.

Dostaviti:
- imenovanim,
- Agenciji za prevenciju korupceije 1 koordinaciju borbe protiv korupcije BiH,
- u protokol,
- a/a.

-redsjﬁa/ juiégfnisije
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BOSNA I HERCEGOVINA
Komisija za koncesije
Bosne i Hercegovine

BOCHA H XEPLIET'OBHHA
Komucuja 3a konuecuje
Bocne u Xepuezogune

Broj: 01-02-2-7-53-1/24
Datum: 24.12.2024. godine

Predmet; Obavijest zaposlenima o preduzimanju aktivnosti usmjerenih na izradu Plana
integriteta Komisije za koncesije Bosne i Hercgovine, dostavlja se,

Postovani,

Agencija za prevenciju korupeije 1 koordinaciju borbe protiv korupcije je izradila i usvojila Pravila za
izradu i provodenje planova integriteta u institucijama u Bosni 1 Hercegovini (april 2018. godine), (u
daljem tekstu: Pravila). U skladu sa navedenim Pravilima obaveza nase institucije je da izradi i usvojl
plan integriteta.

U vezi sa tim obavje§tavamo vas da je dana 23.12.2024. godine donesena Odluka o izradi Plana
integriteta Komisije za koncesije Bill pod brojem 01-02-2-7-53/24. Ovom odlukom za koordinatora
Radne grupe za izradu Plana inetgriteta imenovana je Deli¢ Aida, dok je 7a ¢lana imenovana Marina
Markovi¢.

Kako bi se §to kvalitetnije prikupile informacije i podaci koji su potrebni radnoj grupi za izradu plana
integriteta, neophodna je podrika, pomoc¢ e aktivno udesce svih uposlenih u nadoj instituciji. Svi
zaposleni u Komisiji za koncesije Bill su duzni da pruZe svu pomo¢ 1 informacije potrebne za proces
izrade i provodenje plana integriteta, te da saraduju sa radnom grupom.

Sa poitovanjem,

Dostaviti:

- oglasna tabla,
- u protokol,

- a/a.

S y" 1%

A “1'--Predsjedavajf7éi Komisij
Spodr Milor;;zﬁ
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BOSNA THERCEGOVINA
Komisija za koncesije
Bosne i Hercegovine

BOCHA 1 XEPHEI OBHHA
Komucuja 3a konyecuje
Bocre u Xepuezosune

Broj: 01-02-2-7-53-2/24
Banjaluka: 24.12.2024. godine

Na osnovu ¢&lana 61. Zakona o upravi Bosne i Hercegovine (,,Sluzbeni glasnik BiH 32/02, 102/09,
72/17), Smjernica za izradu planova borbe protiv korupcije u institucijama Bosne i Hercegovine, Pravila
za izradu plana integriteta u institucijama Bosne i Hercegovine i u skladu sa Strategijom borbe protiv
korupcije (2024.-2028.), Predsjedavajuci Komisije za koncesije BiH donosi: '

PROGRAM RADA ZA TZRADU PLANA INTEGRITETA
KOMISHE ZA KONCESIJE BIH

Clan 1.

(1) Odlukom o izradi Plana mtegriteta Komisije za koncesije BiHl broj 01-02-2-7-53/24, 0d 23.12.2024.
godine imenovana je Rada grupa za izradu plana integriteta (u daljem tekstu: Odluka).
(2) Clanovi Radne grupe imenovani Odlukom su:

1. Aida Deli¢, stru¢nii savijetnik za pravne i opdte poslove Komisije — koordinator,

2. Marina Markovié, Sekretar Komisije - &lan.
(3) Clanom 3. stav (1) Odluke naloZeno je Radnoj grupi da napravi Program rada za izradu Plana
wntegriteta Komisije za koncesije BiH u roku od 30 dana od dana donoSenja.

Clan 2.

Clanovi radne grupe imenovani Odlukom sastajace se 3 {tr1) puta u toku jedne sedmice radi izrade
Plana integriteta Komisije za koncesije BiH.

Clan 3.

(1) Odlukem je naloZeno Radnoj grupi da dostavi Nacrt Plana integriteta Predsjedavajucem
institucije najkasnije u roku od 2 (dva) mjeseca od dana donosenja Odluke.

(2) Radna grupa za izradu Plana integriteta Komisije za koncesije BiH ¢e do 20.01.2025. godine
dostaviti predsjedavaju¢em Komisije nacrt Plana integriteta radi usvajanja.

Clan 4.

Po usvajanju Nacrta Plana integriteta. Kom.isij__e‘ za koncesije BiH, Komisija se obavezuje da ée ga
poslati Agenciji za prevenciju korupije i koordinaciju borbe protiv kerupcije BiH.
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FAZE IZRADE PLANA INTEGRITETA

Donosenje Odluke o imenov

93.12.2024. godine

Priprema programa radne grupe

Radna grupa

30 dana od imenovanja,
doneden 24.12.2024.

aktivnostima na izradi plana integriteta

Podetna procjena stanja integriteta

godine

3. | Odobravanje Programa rada radne grupe Predsjedavajuéi Komisije | Odobren 24.12.2024.
godine

4. | Obavjestenje uposlenih institucije o planiranim Predsjedavajuéi Komisije | DoneSen 24.12.2024.

godin

P i rangiranje rizika

“Odabir prijedioga mjera za unaprijedenje

integriteta i odredivanje prioriteta predloZenih
mjera { tabele radnih mjesta podloZne
koruptivn jelovanju)

1. Radna grup }agl”l“;xr 025 B
2. | Provodenje ankete putem anonimnog upitnika Radna grupa- zaposleni Januar 2025

3. | Identifikacija i analiza rizika i faktora rizika Radna grupa Januar 2025

1 -

Radna

Januar 2025

Decembar 2024

imenovanje osobe za nadzor nad provodenjem
Plana

Priprema i dostavljanje Predsjedavajucem Radna grupa Janvar 2023
nacrta Plana integriteta

2. | Pregled predloZenog nacria Predsjedavajuéi Komisije | Januar 2025

3. | Dostava predlozenog nacria Plana integriteta Radna grupa Januar 2025
Agenciji

4, | Usvajanje Plana integriteta, donosenje odluke i | Predsjedavajuci Komisije | ***

po dobijanju saglasnosti
od Agenciie

*EE papomenda:

Po prijemu saglasnosti od Agencije,

integriteta i imenovanju 0sobe za nadzor nad provodenjem plana.

Predsjedavajudi Komisije Ce donijeti Odluku o usvajanju plana

TABELA RADNIH MJESTA PODLOZNIH NA KORUPTIVNA DJELOVANJA :

Br. | Naziv radnog mjesta Ranjivo radno mjesto | Nivo rizika ]
I RUKOVODECE RADNO MJESTO

1. | Predsjedavajudi X

2. | Zamjenik predsjedavajuceg X

{1 | CLANOVIKOMISIJE

I. | ¢lan X

2. | ¢lan \ X

3. | é&lan X! | ]
4, | Clan X

5. | ¢lan X

[ | STRUCNA SLUZBA

1. | Sekretar X L




2. | Str.savjetnik za pravne i opite poslove

X

3. | Str. savjetnik za ekonomske i fin.poslove X

4, | Str. savjetnik za provjeru i nadzor rada X
koncesionara

5. | visi str. saradnik za fin. radunovodstvene Ll Ix
poslove '

6. | Tehnicki sekretar X

7. | Tehméki operater X

8. | vozal X

(1 — nema rizika, 2 — mali rizik, 3- srednji rizik, 4- visoki rizik , 5 — veliki rizik )

- Rizik je izraZen shodno ovlaStenjima

‘Tabela Aktivnosti podioZne koruptivaom djelovanju unutar Komisije za koncesije BiH :

Naziv aktivnosti

Nivo rizika

Sada¥nje i predloZene preventivne
mjere

3 4
1. INFORMACIJE

1.1.Li¢ni podaci Nastaviti sa sadadnjom praksom
vodenja i uvanja personalnih dosjea
u skladu sa Uputstvom

1.2. Informacije o raluparima Napraviti back up dva puta godidnje

1.3. izdavanja dokumenata o Obezbijediti od strane rukovodioca

statusu zaposelnih provjeru podataka koji su izdati od
strane Sekretara

2. NOVAC

2.1 Planiranje budzeta Planiranje se radi sa konsultacijama sa
krajnjom provjerom od strane
rukovodstva

2.2 Isplata naknada X Po potrebi izvrditi provijeru boravidta

3. SREDSTVAIUSLUGE

3.1.Plan javnih nabavki Nastaviti sa praksom koordinacije 1
odobravanja i specifikacijom prema
preporuci Ureda za reviziju

3.2 Komisije za javne Ces¢e mijenjati sastav Komisija za

nabavke javne nabavke prema preporuci Ureda
Za reviziju

3.3.0dredivanje Nastaviti sa striktnim pridrZavanjem

najpovoljnijeg dobavijala Zakona o javnim nabavkama

3.4 Korittenje automobila X Kod prekomjerne upotrebe napraviti
sluzbenu zabiljesku, provodenje
Pravilnika

3.5 Koristenje telefona Kod zloupotrebe potrodnje napraviti
sluzbenu zabiljesku

3.6.Kori$tenje reprezentacije Pridrzavanje uputa Ureda za reviziju i
pridrzavanje Pravilmka o
reprezentaciji




4. LJUDSKI RESURSI

4.1. Redovno ocjnjivanje X Drzavni sluZzbenici se ocjenjuju jednom

drzavnih sluzbenika godifnje, na osnovu provedenih ciljeva
i ispunjenih zadataka

4.2Redovne obuke i X Omogucavanjem redovnih obuka,

mogucnost da svi drZzavni unaprijeduju se zpanja iz raznih

sluZbenici produ obuke oblasti, neophonih za normalan i

neophodne za njihov rad profesionalan rad 1 kvalitetnije
obavljanje zadanih ciljeva

{1 —nema rizika, 2 - mali rizik, 3- srednji rizik, 4- visokirizik , 5 — veliki rizik )

Lice koje prijavijuje korupciju u Komisiji moZe se pozvati na krienje ili nedosljedno provodenje
predvidenih preventivne mjera definisanih za poslovne aktivnosti Komisije iz Plana integriteta.
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Analiticki obrazac za unofenje podataka iz procesa identifikacije, analize, procjene,
rangiranja rizika i prijedioga mjera

Specifiéna oblast funkeionisanja institucije:
Proces predlaganja novog Zakona o koncesijama
Rizik: Nemoguénost predlaganja novog Zakona o koncesijama, Institucija nema siatus prediagada, regulatorno tjelo

1. Zakon o Nepravilnost/Korupeiija
koncesijama BiH se nije pojavila u

ipostiednje éetiri godine [iustitueiju (1)
ili se pojavljivala vrie

Dielimi¢no rijetko, pa fe mala
kontrolisan vierovatnoca da {e se

desiti n_istom
vremenslkom periedu o
buduinesti (1)

' Rizik u instituciji mozs biti: kontrolisan, djelimino kontroloisen i nekonirolisan, a u analiticki obrazac se neée navediti sva tri sluSaja, nego samo rezultat do
kojeg je dosla radna grupa.

! Ccjena visrovatnodée nastanka nepravilnosti/korupeije moZe biti procienjena na ti natina i to Nepravilnost/Korupcija se nije pojavila u odredenrom
vremenskom periedu u prolosti ili se pojaviiivala vilo rijetko, pa j& male visrovatnota da ée se desiti v istom vremenskorn periodu u buduénoesti (1},
Nepravilnost/Korupcija se pojavijivala u vide slutajeva u odredenom viemenskotn periodu u proflosti, pa je umijerena vierovamoca da e se desiti u istom
vremenskom periodu u buduénosti (2) te Nepraviinost/ Korupeija se pojavijivala Eesto u odredenom vremenskom periodu u proslosti i velika je vierovatnoda da
¢e se desiti u istom vremenskom periodu u buduénosti {3). Radi ultede prostora radna grupa je edludila da navodi vierovainoén ocjene nastanka
nepravilnosti/korupeije do koje je dosla tokom rada na izradi Plana integriteta.

! Ojena posljedice nastanka nepravilnostifkorupeije moe biti: Pesljedice po instituciju su neznatne (1), Posljedice su znadaine po instituciju (2), Pos!jedice su
vrla znafajne po instituciju (3), v analitizki obrazac se Teée navoditi sva tri slutaja, nego samo rezultat do kejeg je dodla radna grupa

! Rizik po intenzitetu moZe biti nizak, umjeren i visok, a radna grupa e navesti samo rezultat do kojeg je dodta radna grupa.



Specifiéna oblast funkcionisanja: Omoguditi nesmetane funkeionisanje Komisije
Rizik:

Nemoguénost provodenja odluka pravosudnih organa u svojsivu Zajednicke komisije »bog nepopunjenosti radrih
mjesta ¢lanova Komisije

2. (j,P- o 1..Z.é-k0n07 Nepravilnost/KerupeiiaPosljedice po
koncesijama,

se nije pojavila u instituciiu su
2. Zakon o osliednije Cetiri godine iznalaine (2)
ministarskim ili s¢ pojavliivala vrlo

imenovanjima, rijetko, pa je mala

lvisok

\ s Djelimicno .

imenoyanjima LCLIER0 iviergvatnofa da e se
SRS . ikontrolisan T

vijeta ministarat & desiti u istom

drugim yremenskom periodu u

imenovanjima buduénosti (1}

Bosne i

Hercegovine

Zajednicke oblasti furkcionisanja institucije:

Blagovremena priprema i izrada godisnjih, periodinily i mjeseénih izvjeStaja, programa rada i drugih nomrativino
pravnih akata Komisiie za koncesije Bill

Rizik:

Neispunjavanje ciljeva na vrijeme (definisanth programom rada) zbog nedovoljnog kapaciteta zaposlenih i
nemoguénosti rada vise osoba na ovim aktima i zbog neusvejanja akata od Vijeda ministara ibez obrazloZenja na
teusvajanje.

3. O, L P 1. Pravilnik o Mepraviinost/Korupcijase  [Posliedice po Nizak
unutradnjoi nije pojavila u posljednjih instituciju su
organizaciji ., deset oding ili se pojavljivala znaéajne(2)
K;émisije za hontrolisan lyrlo rijetko, pa fe mala
koncesije BiH vierovatnoda da e se desitiu

istom vremenskom periodu u
budaénosti (1)

Zajednitke oblasti funkcionisanja institucije: Upravijanje | rukovodenje institucijom operativno i funkeionaino
Rizik: Neadekvama politika procesuiranja i sankeionisanja propusta/gresaka u radu

4. 0, LP 1.Zakon o drzavaoj shazbin Nepravilnost/KorupcijaPosljedice su |Umjeren
institucijama Bil; se nije pojavila u znalajne po
2. Zakon 0 radu u institucijama Eosli’ edn'i ih deset instituciju (2}
BiH, goding ili se
3. Kodeks drzavnih sluzbenika u pojavljivala vrie
institucijama Bili; rijetho, pa je mala
4, Eticki kodeks Komisije 1 ontrolisan vierovatnoda da ¢¢ se
3. Pravilaik o unutradnjoj e desiti u isiom
organizaciji
6, Pravilnik o disciplinskoj
odgovornosti drzavnih

slufbenika u institucijama Bikl
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Zajednifke oblasti funkeionisanja institucije: Sigumost podataka iz oblasti djelokruga Komisije vezanih za javne
nabavke

Rizik: zloupotreba sluzbenih podatala { informacija i dostavijanje istih na nemaran nadin, narofito u postupcima
javnih nabavki i prilikom postupanja u Zajednitkoi komisiji

3, 5,0.LP I.Zakqp 5} Nepravilsost/Korupeijase [Pesliedice nisuinizak
koncesijama BiH, pojavijivala n vife stutajeva Zznafajne po
2 Praviinik o u posijedniih deset codina, institucii‘u Zla

javnim nabavkama jicontrolisan pa je nmjerena

vierovatnoda da ce se desiti
u istom vremenskom
eriodu u buduénosti (2

Zajednitka oblast funkeionisanja institucije: Sigurnost informacionog sistema
Rizili: Nedovoljna IT bezbiednost podataka,

6. S, O, LP 1. Zakon o sukobu Nepravnlnostﬂ(oruhcné se f’oshedlcé nisu

interesa u pojavljivala u vi¥e slufajeva u znadajne po

institucijama viasti Dielimitno posliednijib deset godina pa jejinstituciju (1)
u Bifl T umjerena vierovatnoéa da e

. lkontr—olisan s¢ desiti v istom vremenskom
2. Zakon o zadtid periode v huduénosti {2)

li€nih podaiaka

Zajednitke oblasti fankcionisanja institucije: Etika i 1ini integritet uposlenih
Rizik: Neprofesionalne i neetiéno ponasanje zaposlenih, nepo3tivanje kodeksa pona¥anja, neprimjereno vblatenje

a1 1.Zakon o drzavnoj sluzbi u
institucijama u BiH

MNepravilnost/ Posljedice su [Nizak

2.Zakon o radu u instifucijama
u BiH

3.Kodeks drzavnih sluZbenika
u institecijama BiH;

4. Btigki kodeks Komisije

3. Pravilnik o disciplinskoj
odgoevornosti drzavnih
slusbenika u institucijama Bifl
6, Obaveza potpisivanja izjave
o upoznatosti sa etickim
kodeksom, izjava se ulaze v

personalne dosije

K.ontrolisan

deset godina ii se
pojavljivala vrio
riietico, pa je mala
vierovatnoéa da &e se

K orupcija se nije znacajne po
Eoi‘avila u Eosli’edniih instituciju (2)

desiti u istom
vremenskom periodu u
buduéngsti {1
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Zajednitke oblasti funkcionisanja institucije: Etika i litni integritet uposlenih
Rizik: povremena neadekvatna komunikacija t koordinacija rada izmedu zapeslenih

O; LFP 1.Zakon o drzavnoj sluZbi NeQV ravilAl.l.dst/ A lPdsij édice uisu

u institucijama u Bill Korupciia se nije znadajne po
2. Zakon e radueu pojavila u poskjedniih |institaciju (1)
institucijama u Bil . deset godina ili se

3. Kodeks dr¥avnih kontrolisan poi avli‘ ivala vrlo

siuzbenika u institucijama rijetio, pa je mala

BiH; vierovatnoda da ée se

4, Btigki kodeks Komisije desiti u istom

za koncesije BiH vremenslkom periodu u

buduénosti (1)

Zajednitka oblast funlcionisanja institucije: Upravljanje materijalno-finansijskim poslovima
Rizik: Neovlasiena isplata i preskakanje nivos kontrole

1, P 1.Kontrola vjerodostojnost: Nepravileost/Eorypeija se nije Posljedice su Nizak
dokumentacije na osnovu poizavila p posliedniih deset godina ili j
koje se stvaraju obaveze se pojavliivaia vrle rijetko, pa je maia jinstituciju (2
2 Kontrola unosa podataka, [Kontrofisan wierovatneca da ée se desiti n istom
ispravka uodenily grefaka i vremenskom periodu u buduénosti (1)
konaéno odobravanje isplata
od strane neposrednog
rskovodioca
3.Eksterna revizija J

Zajednitka oblast funlcionisanja Institucije: Upravijanje materi aino-finansijskim poslovima
Rizik: Greske u obradum naknada za shu¥bena putovanja i drugih isplata

10.IL P 1.0dluka o visini dnevnica za Nepravilnosi/Korupciia se nije [Posijedice nisu
Juzbena putovanja zaposlenim poiavila u posliednjih deset .znacain-e. po
institucijama BiH zoding il se pojavliivala vrlo linstitucijy (04}
- Pravilnik o koriStenju mobitnih rijetko. pa je mala
i slu¥benih fiksnih telefona vierovatnota da ¢e se desifin

3.0dlu1§-e o sluzbenim Kontrolisan istom vrcn?enskom eriodu u
putovan)ima o hedndénosti {1}

4 Odluke o refundiranju
trogkova parkinga, taksi ustuga,
sitnog inventara, manjih
materijalnih trodkova u sluZbene
svrhe i dr..Kontrola unosa,
ispravica uodenih greSeka i
odobravanie isplata od strane
neposrednog rukovodioca

3. Ekslerna revizija
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Zajednitka oblast funkcionisanja Komisije: Upravljanje materijalno-finansijskim posiovima - Proces obradun i

isplat plata i naknada zaposlenima
Rizik: Gredke u obrafunu plata { naknada

11,

LP

noviane nagrade/stimulacije zapostenim

2.0dluka o visini, rading i postupku
ostvarivanja prava na naknadu za prevoz
na posao i prevoz s posla u institucijama
BiH

3.0dluka o natinu i postupkn ostvarivanja
prava zaposlenih v institucijarna BiH na
trotkove smjestaja, naknadu za edvojeni
Zivot i naknadu za privremeno
rasporedivanje

4.0dluka o visini nov8ane naknade
zaposlenim u institucijama BiH za ishram
tokom rada

3.0dluka o visini regresa za godisnji
odmor u instifucijama BiH za tekuéu
goding

6.0dluka o visini osnovice za obradun
piate zaposienim u institucijama BiH za
tekucu godinu

7.0dluka o naéinu i postupku ostvarivanja
prava na naknadu za bolovanje u
institucijama Bitl

8.0dluks o nadinu { postupku ostvarivania
prava na naknadu u sluéaju smrti
zaposlenog u institucijama Bil}

9.0dluka o nadinu { postuplos ostvarivania
prava na naknadu za godi$nji odmor i
plaéeno odsustvo u institucijama Bift

10.0diuka o naginu i postapku
ostvarivanja prava na novéanu naknadu na
osnovu jubitarnih nagrada u institucijama
123131

11.0dluka o nadina i postupku
ostvarivanja prava na naknadu drzavaih
sluzbenika za obavijanje poslova drugog
radnog mjesta v instilucijama BiH

[.Pravilnik o kriterijima i posﬁlpku ispula't'é .

Kontrolisan

iNepravilnest/Korupcija se

iPostjedice su

nije pojavils u posliednjih

znataine po

deset godina ili se

ojavljivala vrlo rijetko, pa
je mala vierovatnoéa da de se
desiti v istom vremenskom
eriodu u baduénosti (1)

instituciju {2)

Nizak
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Zajednitka oblast funkeionisanja Komisije: Upravljanje materijalno-finansijskim posiovime - Proces cbradun i
ispliate plata i naknada zaposlenima

Rizik: Ka$njenje u isplati plata i naknada

12

LP

3

1.Pravovremeno Nepravilnosi/korupeija se nije pojavilau u

preduzimanje mjera za ostiedniih deset sodina ili se poiavljivaia Zznacaine po
otklanjanje moguceg Erlo rijetko, pa je mala vierovatnoéa da ¢e linstituctju (2}
problema koji moZe  |kentrolisan |se desiti u istom yremenskom periodu u

izazvaii kaSnjenje beduénosti (1)

isplata plata i naknada

(zamjena odsutnog

zaposlenog),

Posliedice su [Nizak

Zajednitka oblast funkeionisanja institucije: Proces javne nabavke roba, ustuga i radova

Rizik: Neusvajanje Zakona o budZetu institucija BiH i medunarcdnih obaveza u zakonski propisanom rokn

13.

1P
5,0,LP

1.Odluka o privremenom MNepravilnost/korupciia se
finansiranju insiitucija BiH poiavliivala v vife sluajeva u

2.Operativiy budZet za | . postjednije detiri godine, pa je
kontrolisan

levartal teluée godine na umjerena vjerovatnodéa da Ce se
nivou proilogodisnjeg desiti u istem vremenskom

periodu u buduénosti (2)

Posljedice su

Umieren

Znacajne po

Zajednitka oblast funkeionisanja institueife: Proces javae nabavke roba, usluga i radova

Rizik: Neblagovremeno planiranje i nepo$tovanje rokova iz Plana javnih nabavki

14.

2 .Pian javnih nabavki . pojavijivala velo rijetko, pa je mala
Kontrolisan s P . T

3. obuka drugog vierovatnoéa da e se desiti u istom

drzavnog siuZbenika, vremenskom periodu u byduénosti (1)

osin: onog zaduZenog za
javne nabavke

1.Zakon ¢ javnim 7 INepravilnost/korupeiia se pije pojavila Pgsljedice su
mabavkama u posljednjih deset godina ili se znalajne po

16



Zajednitka oblast funkeionisanja institucije: Proces javne nabavke roba, usluga i radova

15.

1.Zakon o javnim nabavkama
BiH

2. Pravovremena 1 temeljna
priprema tenderske
dokumentacije, zasnovana na
dobrim iskustvima iz ranijih
sodina

3.Obavjestavanje 3to vedeg
broja dobavljatia i animiranje
da uéestvuju u postupkn

4 Definisanje realnih kriterija i

rokova za isporuku

Lkontrolisan

Nepravilnost/Kerupeija_se pije

ipojavila u postiednjih deset oodiga,

znadajne po
institucifu (2)

{pa je mala vierovatnoéa da ée se
desiti u istom vremenskom periodu
u buduénosti (1)

Pdsl|e ice su \

Umieren

Zajednitka oblast funkcionisanja institucije: Proces javne nabavie roba, usiuga i radova
Rizik: Nepostovanje ugovorenih rokova isporuke od strane dobavljaéa

16.

i.Pre Vildenérﬁg-tr)\-mfhe
klavzule za sluéajeve
ka¥njenja i
odgoovarajuée Kazne

2 Prekid saradnje sa

nesavjesnim
dobavljadima

Nepravilnost/lcorupeiis se nije

X ojavila u u posliednije Zetiri godine iliznadaine po
Ikontrolisan se pojavijivala vrlo rijetke. pa je mala Ensﬁtucii’u E21

vierovatnoéa da Ce se desiti u istom
vremenskom periodu v buduénosti (1}

Posliedice su

Nizak

Zajednitka oblast funkeionisanja institucije: Proces evidentiranja poslovnil transakeija i izvjestavanje o
izvrienju budZeta

rinci

zdvajanja duZaosti

1An

17. 5

1.Postojanje zistema lozinki za lica
lkoja su ovlaicena za pojedine
operacije u ISFU sistemu i
nemoguénost zvravanja
nedozvoljenth operacija

2.8istem sam v odredenom
vremenskom periodu traZi izmjenu
postojedih lozinki i tako spredava
mogudéu zloupotrebu

kontrolisan

Nepravilnost/lorupeija se
nojavijivala u vife slufajeva
u proteklih pet goding, pa je
umjerena vierovatnodéa da ée
se desiti u istom
viemenskom beriody o
buduénosti (2}

Posliedice sy
gnataine po
instituciju (2)

17



Zajednitka oblast funkcionisanja Institucije: Proces evidentiranja poslovnih transakeija i izvieStavanje izvrienju buddets
Rizik: Neblagovremeno evidentiranje dospjelih obaveza | kasnjenje u placanju ruéuna prema dobavijagima

18,

S, O,LP

1.Svakodnevna obrada

3.Angarovanje drogih
izvriilaca u sluaju duzeg
odsustva zaposienog koji
vrsi obradu raduna

pristiglih ratuna
2 Kompletiranje
dokumentacije v saradnji sa {KKontrolisan
poslovnim partnerima T

Nepravilaost/korupciia s¢ nije

poiavliivaia vrio rijetko, pa je mala
vierovatnoda da e se desiti u istom

vremenskom periodu u buduénosti (1)

Postiedice su
pojavila u proteklih deset godina ili se znatajne po

nizak

19.

Zajeduitka oblast funkeionisanja institucije: Proces evidentiranja poslovnih transakeija i izvjestavanje o izvrdenju budzeta
Rizik: Nepridrzavanje rokova #3 saginjavanje izvjeSlaja o izvr$enju Budieta Komisije, u skladu sa Instrukeijama MFIT BiH

S,0,LF

1.A%urna obrada i kontrola
svih finansijskih transakcija
za dati period

2. Angazovanje drugih
izvriilaca u sludaju duZeg
odsustva zaposienog koji
vrdi finansiijske poslove

vremenskom periodu u buduénosti (1)

orupciia se nije pojavila y Posliedice

osljednijih deset codina ili se nisu znadajne
konirolisan Eoiavliivala vrle rijetho, pa je mala  |po institocijo
T [wierovatnoéa da ée se desiti w istom (1)

Zajednitka oblast funkeionisa
Rizik: Promjena zakonodavnog ok

koji

i

nja institucije: Proces planiranja i uﬁravija.nja budZetskim sredstvima

0 cie

procesi planiranja na godi$njem: i frogediinjem nivou

20.

S O.LD

Pri izradi Srednjorotnog
programa rada vrsi se
uskladivanje svih
clemenata sa drugim
nlanskim dokumentima

kontrelisan

Nepravilnost/kerupeija se nije
pojavila u posliednie etiri godipe ili
se_pojavljivala vrio rijetko, pa je mala
vierovatpoéa da e se desifi u isfom
vremensiom periodu u bududénosti (1)

'l-isljw

nataine po

Nizak

Zajednifka oblast funkcionisanja institucije: Proces rjeavanja pravnih pitanja

Ka: 1

Rizilk: Neuskladenost internik pro;)isg sa postojedom legislativom

LiInterni propisi  [komtrolisan

2. VaZela

u profeklih deset sodina, pa je umierena

legislativa

vierovatnoca da e se desiti u istom
vremenslkom periedu a buduénosti (1)
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Zajednitka oblast funkcionisanja institueije: Prijem i otprema poste
Rizik: Nepravovremeno i pogreino zavodenie podte § kaSnjenje u otpremanju podte

poslovanju u
institucijama BiH,

vrie rijetko, pa je mala vierovainoda da e

e desiti u istom vremenskom perioduy u
bududnosti (1

22. LP 1.0dluka o Nepravilnost/korupciia se nije pojavila u  Posljedice su mzék
lancelarijskom  kontrolisan posliednje Cetiri godine #li se pojavliivala

Znatajne po
instituciju (2

Zajednitka oblast funkcionisanja institucije: Proces arhiviranja predmeta
Rizik: Nepravovremeno arhiviranje zavrienih predmeta i gubitak akata iz omota spisa te nemoguénost pronalaska istih

23,

0, L P .Odluka o Nepravilnost/Koruneija se pojavljivalay  [Posljedice su
kancelarijskom viSe slufajeva u proteklih deset godina, pa znalajue po |nizak
posiovanju u je umjerena vierovatnoéa da ¢e se desitin  jinstituciju (2)
institucijama BiH, kontrolisan istom vremenskom periodu u budnénosti
2 Lista kategorija 3}
registraturne grade sa

= rokovima $uvanjau

[Komisijt

Zajednitka oblast funkcionisanja institucije: Proces fuvania pedata
Rizik: Krada | zioupotreba petata i dostupnost neeviatenim licima

1.0dluka o
kancelarijskom
postovanju u
institucijama BiH,

24. O, LP

2. Cuvanje pedata u
metalnom ormary
pod kljugem

3. pristup ima
ogranien broj
lzaposienih

Kontrolisan

Nepraviiinsot/Korupciia se nije pojavila
protekliih deset godina, pa je mala
vierovainofa da e se desiti u istom
vremenskom periodu o buduénosti{1)

Pojedice su  Inizak

wrlo Znafajne
'1_29 instituci'iu
(3)

19




Zajednitks oblast funkcionisanja institucije: Proces realizacije pravuih pitanja i dono$enje internih propisa
Rizik: kaSnjenje u donoSenju i usaglasavanju internih propisa sa vaZecim, zbog nedovolinog kapaciteta institucije

25. 0, LP 1.Pravilnik o
rntra$njoj Nepravilnost/Korupcija se pojavljivalau  [Posljedice su
organizaciji viSe slufajeva u proteklih deset godina, pa nafajne po  [Umijeren
kontrolisan lie umjerena vierovatnoda da Ce se desiti u  |institeciju (2)
2. VaZeca istom vremenskom periodu u buduénosti
legislativa u (2)
BiH.

20
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PROVOPENJE PLANA INTEGRITETA

Plan integriteta Komisije dostavlja se svim zaposlenima kao i upitinik o samoprocjeni integriteta
Komisije. Prema dostavljenim odgovorima evidentno je da su zaposleni upoznati sa opisima svojih
radnih mjesta, vaZeéim zakonskim propisima koji regulirajau radne odnose, kao i Eti¢kim kodeksom.
S obzirom da je Komisija za koncesije BiH mala institucija, u Komsiji vladaju prijateljski odnosi i
zdrava poslovna saradnja.

Svi zaposleni u Komisiji su duzni da u okviru opisa svoga radnog miesta osiguraju da se preventivne
mjere razvrstane po poslovnim aktivnostima dosljedno i u potpunosti provode.

U slutaju objektivnih smetnji za provodenje preventivnih mjera na pojedina¢nom radnom myjestu za
koje zaposleni pretpostavlja da Ce se javiti u odredenom vremenskom periodu, svaki zaposleni je duzan
o time izvijestiti koordinatora pisanim putem u roku koji najmanje dva (2) dana prethodi obavljanju
poslovne aktivnosti, za koju zaposleni ne moze obezbijediti izvr¥enje preventivne mjere.

Koordinator je du¥an istoga dana proslijediti pisani dopis zaposlenog rukovodiocu.

Direktan nadzor nad provodenjem preventivnih mjera za poboljSanje integriteta Komisije provodice
Koordinator - osoba zaduzena za koordinaciju izrade i provodenje plana integriteta, a koji izvjestava
rukovodioca o rezultatima provodenja.

Rukovodilac Komisije prati provodenje plana integriteta na osnovu izviestaja Koordinatora kao 1 na
osnovu vlastitoga uvida ili usmenih ¥/ili pisanih preporuka Ureda za reviziju institucija BiH.
Rukovodilac institucije zajedno sa koordinatorom, priprema pokazatelje efikasnosti preventivnih mjera
i kroz izviestaj daje preporuke za poboljSanje integriteta na kraju kalendarske godine.

Godi¥nji izviestaj o provodenju Plana integriteta dostavlja se svim zaposlenima.

Rukovodilac Komisije donosi odluku o ponovnoj izradi plana integriteta svake Setiri (4) godine od
posljednjeg usvojenog Plana integriteta Komisije ili ranije ukoliko se evaluacijom provodenja plana
integriteta procjeni da je integritet Komisije narusen.

7ZAVRSNE ODREDBE

Po zavidetku izrade Plana integriteta Predsjedavajuéi Komisije ¢e doqijeti leuku kojom usvaja
izradeni plan integriteta i razrjeSava radnu grupu zaduZenu za planove integriteta, dok nadzor _nag
provodenjem mjera i preporuka za poboljsanje integriteta preuzima koordinator, a Predsjedavajucl

redovno prati provodenje Plana integrieta, te zajedno sa koordinatorom Rripyerpa polgazateije
efikasnosti i procjenjuje rezuliate predloZenih mjera 1 preporuka za poboljsanje integriteta, u
skladu sa ¢lanom 24. 1 ¢lanom 25. Smjernica za izradu 1 sprovodenje plana intcgriteta. Nacrt

odluke je u prilogu.

Banjaluka: 22.01.2025. godine
Broj: 01-02-2-7-53-3/24
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BOSNA I HERCEGOVINA
Komisija za koncesije
Bosne i Hercegovine

BOCHA U XEPHET'OBHHA
Komucuja 3a konuecuje
Bocue u Xepuezosune

Broj: 01-02-2-7-53-4/24
Banjaluka 23.01.2025. godine

Na osnovu &lana 61. i 62. Zakona o upravi Bosne 1 Hercegovine (,,Sluzbeni glasnik BiH 32/02, 102/09,
72/17), Smjernica za izradu planova borbe protiv korupcije u institucijama Bosne i Hercegovine i u

skladu sa Strategijom borbe protiv korupcije (2024.-2028.), Predsjedavajuci Komisije za koncesije BiH
donosi:

Odluku
o usvajanju i provedenju plana integriteia
u Komisji za koncesije Bill

Clan 1

Ovom Odlukom usvaja se Plan integriteta Komisije za koncesije Bosne i Hercegovine, kojeg je
pripremila imenovana Radna grupa.

Clan 2.

::Stupanjem na snagu ove Odluke, razrjefavaju se duZnosti koordinator Aida Deli¢ 1 ¢lan Marina
Markovié imenovani Odlukom o izradi Plana integriteta broj 01-02-2-7-53/24 od 23.12.2024. godine.

Clan 3

(1) Aida Deli¢, struéni savjetnik za pravne { opéte poslove, je zaduZena za nadzor za provodenje
Plana integriteta u Komisiji za koncesije BiH.

(2) Imenovana ima zadatak da prati provodenje Plana integriteta naro&ito u dijelu koji se odnosi na
mjere za pobolj$anje integriteta Komisije i daje prijedloge za njegovo unaprijedenje.

(3) Svi zaposteni u Komisiji za koncesije BiH duZni su obavijestiti Imenovanu o situaciji, pojavi
ili radnji koje mogu dovesti do naruSavanja integriteta Komisije.

(4) Zaposleni u Komisiji trebaju na zahtjev imenovane, dostaviti potrebne podatke i informacije od
znadaja za provodenje Plana integriteta, a koje nisu u suprotnosti sa vaZeéim zakonima.

(5) Imenovana ¢e jednom godiSnje dostavljati Izvjeitaj o provodenju Plana integriteta
Predsjedavajuéem Komisije.

i'dostavljena 1 APIK-u.

Predsjedayajuci Komisife
rMiké/mipAm L/(;z

Ova odluka stupa na snagu danom gonosenja i tsta
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