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Na osnovu Slana 10, stav 1. i 19, stavl. e) Zakona o koncesijama Bosne i Hercegovine
(«Shuzbeni glasnik BiH», broj 32/02 i 56/04), &. 52. 1 53. Zakona o upravi («Sluzbeni
glasnik BiH», broj 32/02), a u skladu sa Odlukom o nacelima za utvrdivanje unutradnje
organizacije uprave institucija Bosne i Hercegovine (Sluzbeni glasnik BiH», broj
12/03), i Odlukom o poslovima osnovnih djelatnosti i pomoéno-tehnickim poslovima i
uslovima za njihovo obavljanje u organima uprave institucija Bosne i Hercegovine
(«Sluzbeni glasnik Bif» broj 12/03), Komisija za koncesije Bosne i Hercegovine uz
saglasnost Savjeta ministara Bosne i Hercegovine, donosi

PRAVILNIK

o unutrainjoj organizaciji Komisije za koncesije Bosne i Hercegovine

7. OPSTE ODREDBE

Clan 1.

Ovim pravilnikom ureduje se unutradnja organizacija i sistematizacija Komisije za
koncesije Bosne i Hercegovine (u daljem tekstu: Komisija), nagin rada, broj zaposlenih,
ovla¥tenja i odgovornost drzavnih sluzbenika i ostalih zaposlenih, kao i opis poslova,
potrebni uslovi u pogledu strugne spreme, nalin prijema u radni odnos, kao i druga
pitanja u vezi sa radom i odluivanjem Komisije.

Clan 2.

Unutrainja organizacija 1 sistematizacija Komisije 1 nalin rukovodenja Komisijom
utvrduje se tako da se osigura racionalna organizacija rada, efikasno obavljanje poslova
Komisije, puna saradnja sa drugim organima, a narolito sa ministarstvima, Savjetom
ministara Bosne i Hercegovine, Komisijom za koncesije Federacije Bosne i
Hercegovine, Komisijom za koncesije Republike Srpske, organima Bréko Distrikta
Bosne i Hercegovine i sa drugim regulatornim tijelima osnovanim po zakonima Bosne i
Hercegovine.

ORGANIZACIIA KOMISHE 7ZA KONCESTJE

Clan 3.

Poslovi iz nadleZnosti Komisije obavljaju se u svojstvu:
-Komisije za dodjelu koncesija Bosne i Hercegovine i
-Zajednitke komisije za koncesije.
Strutno operativne poslove obavlja SluZba za upravne, struéne i administrativne
poslove Komisije za koncesije (u daljem tekstu: Sluzba).
Komisija za koncesije
Clan 4.

Komisiju za dodjelu koncesija Bosne i Hercegovine sacinjava sedam ¢lanova.

Imenovanje &lanova Komisije, kao i njihova nadleZnost utvrdena je Zakonom o
koncesijama Bosne i Hercegovine («Shuzbeni glasnik Bity, broj 32/02 1 broj 56/04)

Poslovi iz nadleznosti Komisije su:




-Poslovi na dodjeli koncesija;

-Pracenje cjelokupnog rada koncesionara u cilju obezbjedenja snadbjevanja uslugama
potrofa¥a na adekvatan nalin a kojima se pri tome naplatuje odgovarajuéi iznos
naknade;

-Odobravanje rokova i uslova standardnog ugovora o pruzanju usluga potroadima,
-Razmatranje Zalbi potrofada u vezi sa iznosom naknade ili uslovima za snadbjevanje
uslugama od strane koncesionara,

-Odlugivanie o svakom podnesenom zahtjevu ili zahtjevu za reviziju podnesenom u
skladu sa Zakonom o koncesijama

Izrada Dokumenta o politici dodjele koncesija koje su u nadleZnosti Bosne i
Hercegovine i pradenje izvrienja tog dokumenta,

-Uz saglasnost zainteresovanih sirana, arbitriranje u sporovima npastalih izmedu
koncesionara;

-Provodenje kaznenih odredbi u skladu sa Zakonom o koncestjama,

Clan S,

Komisiju predstavija i njom rukovodi Predsjedavajuci, a u njegovoj odsutnosti il
sprijedenosti Zamjenik predsjedavajueg Komisije. Predsjedavajuci i Zamjenik
predsjedavajudeg za svoj rad odgovorni su Savjetu ministara Bosne i Hercegovine a
imenuju se u skladu sa Zakonom o koncesijama.

Stuiba o apravie, strudne § administrativae poslove
Clan 6.

Sluzba kao osnovna organizaciona jedinica Komisije obavlja upravne, struCne i
administrativne poslove iz djelokruga propisanog Zakenom o koncesijama, a naro€ito:

1. Upravne i struSne poslove za predsjedavajuceg, zamjenika predsjedavajuéeg i
¢lanove Komisije za koncesije;

Priprema nacrte odluka, normativaih, podzakonskih i drugih akata;

Obavlja raunovodstveno-finansijske, pravne, opédte i kadrovske poslove;
Priprema nacrte finansijskih i drugih izvje3taja u skladu sa zakonom;

Koordinira poslove izmedu ¢lanova Komisije;

Vodi zapisnike sa sjednica i kolegija Komisje i vrdi dostavu zapisnika
¢lanovima Komisije,

Vodi zapisnike, spremanje i duvanje dokumentacije vezano za povjerljive akte,
Obavlja postove prevedenja

Priprema uputstva i obavlja poslove tehnitke organizacije 3avmh rasprava,

IO Obavlja protokolarne poslove i poslove vezano sa odnose sa javnoscu;

11. Obavlja administrativne i struéne poslove vezano za saradnju sa ministarstvima,
Savjetom ministara BiH, entitetskim komisijama za koncesije i madunarodnim
organizacijama i institucijama iz nadleZnosti koncesija;

12. Vodi struéne poslove oko provjere 1 nadzora rada koncesionara

13.Priprema nacrte saopstenja za javnost sa sjednica Komisije za koncesije,

14.0Obavlja struéne i tehnitke poslove koji se odnose na pripremu podataka i
odr#avanje informacionog sistema;

15.Vréi nabavku knjiga, sirudne literature i dnevne Stampe.
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Clan 7.

Radom Slu¥be rukovodi sekretar Komisije za koncesije.



Hi- UKUPAN BROJ ZAPOSLENIH U KOMISIIE ZA KONCESIIE

Cian 8.

Ukupan broj imencovanih, drzavaih sluzbenika i zaposlenika u Komisiji za koncesijeje je
17, 1to:
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Ukupan broj zaposlenih

Predsjedavaju¢i Komisije za koncesije

Zamjenik predsjedavajuéeg Komisije za koncesije

Clan Komisije za koncesije

Sekretar Komisije za koncesije

Strucni savjeinik za pravne i opste poslove

Strucni savietnik za ekonomsko-finansijske poslove

Strucni savjetnik za provjeru i nadzor rada koncesionara
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Vidi struéni saradnik za finansijsko-radunovodstvene poslove
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Visi strucni saradnik za provieru i nadzor rada koncesionara
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UKUPNO

1V - SISTEMATIZACIIA RADNIH MJESTA STRUCNE SLUZBE

Clan 9.

Sistematizacija radnih mjesta obuhvaéa radna mjesta s opisom poslova za svako radno
mjesto, uslove u pogledu stepena i vrste strufne spreme, struénog ispita, radnog
iskustva, druge uslove, sluZbeno zvanje, broj izvriitelja, oznaku vrste poslova i naziv
grupe kojoj poslovi pripadaju i njihovu sloZenost.

Sekretar komisije za koncesije

Clan 10.

Obavlja najslozenije poslove iz djelokruga Komisije:
-rukovodi SluZbom Komisije;
—obavlja upravne i struéne poslove za Predsjedavajuceg, Zamjenika predsjedavajuéeg 1
&lanove Komisije vezano za odrZavanje sjednica i kolegija Komisije;
-daje pravni osnov i pravno tumacenje podneSenih zahtjeva,
-tumacéi zakone i druge pravne akte potrebne za rad Komisije;
-priprema nacrte normativnih akata iz nadleznosti Komisije, odluka i ugovora;
-prisustvuje sjednicama komisije, stara se za zakonitost njenog rada, daje prijedioge i
sugestije.
-priprema nacrte saopstenja za javnost sa sjednica Komisije;
-obavlja i druge poslove koje mu povjeri predsjedavajuci Komisije;
-kontaktira sa Agencijom za drZavnu shuZbu i priprema javne konkurse

Za svoj rad odgovaran je predsjedavaju¢em Komisije

Vrsta poslova: poslovi osnovne djelatnosti
Grupa posiova: upravno-nadzorni, struéno - operaiivni i studijsko - analiticki

Stepen sloZenosti poslova: najsloZeniji




Uslovi za obavljanje poslova: ‘
Pored opitih uslova propisanih Zakonom o drzavnoj sluzbi u institucijama Bit Sekretar

komisije mora ispunjavati i sljedece posebne uslove:
® VSS — pravni ili ekonomski fakultet;
najmanje 3 (tri) godine radnog iskustva u struci;
poloZen struéni ispit,
aktivno znanje engleskog jezika;
poznavanje rada na racunaru.
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Broj izvrilaca: 1 (jedan)
Status: drzavni sluzbenik

Strulni savietnik za pravae i opSte posiove
Clan 11

Obavlja najsloZenije strutne pravne poslove vezano za provedbu Zakona o koncesiji:
-udestvuje u pripremi i izradi normativnih akata iz nadleZnosti Komisije, odluka 1
rijefenja o koncesiji;

-vodi postupak sa pravnog aspekta, prikuplja podatke u postupku, izraduje pacrte
rjeenja i zakljuaka kojim se okonCava postupak;

-vodi postupak i priprema prijedlog rjeSenja u sluaju prekriaja iz ¢lana 33. Zakona o
koncesiiama,

-priprema prijedioge pravnih i opstih uvjeta i zahtjeva kojt se odnose na svaki projekat;
_izraduje nacrie odgovora na tuZbe povodom pokrenutih upravnih sporova protiv
konatnih odluka Komisije;,

-priprema obradu podataka potrebnih za izradu nacrta akata godiSnjih izvjestaja,
-prati propise iz oblasti koncesija i obligacija i drugih normativnih akata kojim se
reguliu odnosi u oblasti koncesija;

-priprema struéna miljenja i objagnjenja na predloZene propise drugih institucija
vezanih za koncesije,

-obavlja administrativne i strudne poslove vezano za saradnju sa regulatornim tijelima
-obavlja i druge poslove po nalogu sekretara i predsjedavajuceg Komisije.

Za svoj rad odgovoran je Sekretaru Komisije.

Vrsta poslova: poslovi osnovne djelatnosti
Grupa poslova: upravno-nadzorni, stru¢no - operativni i studijsko - analiticki
Stepen sloZenosti poslova: najslozentji

Uslovi za obavljanje poslova:
Pored opitih uslova propisanih Zakonom o drzavnoj sluZbi u institucijama BiH struéni
savietnik za pravne poslove mora ispunjavati 1 sljedece posebne uslove:
® VSS-pravni fakultet;
najmanje 3 (tri)godine radnog iskustva u struci;
poloZen struéni ispit;
poznavanje rada na ratunaru
poznavanje engleskog jezika.
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Broj izvriilaca: 1(jedan)
Status: drZavni sluzbenik



Strulni savietnik za ekonomsko- finansijske posiove
Clan 12.

Obavlja najslozenije struéne finansiske poslove vezano za provedbu Zakona o koncesiji:

-predlaZe mjere za omogudavanje finansiranja projekata, odredivanja i uskladivanja
tarifa i godi¥njih naknada za koncesije iz nadleZnosti Komisije;

-analizira finansisko stanje novog koncesionara

-priprema prijedloge ekonomskih uvjsta i zahtjeva koji se odnose na svaki projekat;

-utvrduje, ako postoje, poreske olakSice vezano za projekte;

—vr¥i strudnu obradu studija ekonomsko-finansijske opravdanosti za pojedine projekte;

-obavlja i druge poslove po nalogu predsjedavajuceg Komisije.

Za svoj rad odgovoran je Sekretaru Komisije.

Vrsta poslova: posiovi osnovne djelatnosti
Grupa poslova: upravno-nadzorni, strudno - operativni i studijsko - analitiCki
Stepen sloZenosti poslova: najsloZeniji

Uslovi za obavljanje poslova.
Pored opitih uslova propisanih Zakonom o drzavnoj sluzbi u institucijama BiH strucni
savjetnik za finansijske poslove mora ispunjavati i sljedede posebne uslove:
e VSS - ekonomski fakultet;
najmanje 3 (tii) godine radnog iskustva u struci;
poloZen stiucni ispit;
poznavanje rada na ratunaru
poznavanje engleskog jezika.
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Broj izvr§ilaca: 1 (jedan)
Status: drZavni sluZbenik

Strudni savietnik za provjeru i nadgor rada koncesionara

Clan 13,

Prati cjelokupan rad koncesionara.

-proudava, po potrebi umnoZava knjige, zapisnike, izvjeStaje, spise i druge dokumente
koji se odnose na rad koncesionara,

-pribavlja podatke ili dokumenta koji su neophodni radi primjene odredbi zakona o
koncesijama;

~vr¥i struénu obradu, Zalbi potro$ada i podnefenih zahtjeva za reviziju,

-predlaZe pokretanje postupka u sludaju prekriaja iz £lana 33. Zakona o koncesijjama;

Za svoj rad odgovoran je Sekretaru Komisije

Vrsta poslova: poslovi osnovne djelatnosti
Grupa poslova: upravno-nadzorni, struéno - operativni i studijsko - analiticki
Stepen sloZenosti poslova: najsloZeniji

Uslovi za obavljanje poslova:

Pored opétih uslova propisanih Zakonom o drZavnoj sluzbi u institucijama BiH Struéni
savjetnik za provjeru i nadzor rada koncesionara mora ispunjavati i sljedece posebne
uslove: :

e VS8 —tehnitkog ili drudtvenog smjera;

¢ najmanje 3 (tri)godine radnog iskustva u struc;



e poloZen strudni ispit;
e poznavanje rada na radunaru
e poznavanje engleskog jezika.

Broj izvrsilaca: 2{dva)
Status: drZavni sluZbenik

Visi struéni saradnik e proviers i nadzor rada koncesionara
Clan 14,

Obavlia sloZene poslove vezano za rad Komisije 1 SluZbe;

-pribavlja 1 prati dokumentaciju koja se odnosi na rad koncesionara,

-kontroli§e zavodenie i razvodenje predmeta za potrebe rada Komisije;
-pomaZe u pripremi i izradi nacrta i prijedloga odluka i rijeSenja Komisije;
~priprema obradu podataka potrebnih za izradu pacrta akata godisnjih izvjestaja
-obavlja 1 druge poslove normativno pravne prirode,

-obavlja i druge poslove po nalogu sekretara i predsjedavajuceg Komisije.

Za svoj rad odgovoran je Sekretaru Komisije.

Vrsta poslova: poslovi osnovne djelatnosti
Grupa poslova: upravno - nadzorni, struéno - operativni 1 studijsko - analiticki
Stepen sloZenosti posiova: najslozeniji

Uslovi za obavljanje poslova:
Pored opétih uslova propisanih Zakonom o drzavnoj sluzbi u institucijama BiH visi
struéni saradnik za pravne poslove mora ispunjavati i sljedece posebne uslove:
e VS8 —tehnitkog ili druStvenog smyjera;
najmanje 2 (dvije) godine radnog iskustva u struci;
poloZen struéni ispit;
poznavanje rada na raunaru
poznavanje engleskog jezika
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Broj izvriilaca: 1 (jedan)
Status: drzavni sluzbenik

Visi struéni saradnik za finansijsko-ralunovodstvene posiove
Clan 18,

Obavlja sloZene raunovodsteveno-finansijske i materijalne poslove:

-obavlja poslove vezano za izradu prednacrta, nacrta budZeta i ostalih finansijskih
dokumenata,

-vr$i obradun, unos i isplatu plata i ostalih naknada;

-vr$i izradu finansijskih izvje$taja, pripremanie informacija i drugih analiti¢kih i
mnformativnih materijala;

-vodi odgovarajuce knjigovodstvenu i materijalnu dokumentaciju;

~obavlja 1 druge poslove po nalogu predsjedavajuceg Komisije.

Za svoj rad odgovoran je Sekretaru Komisije.

Vrsta poslova: poslovi osnovne djelatnosti
Grupa poslova: upravno - nadzorni, struéno - operativni i studijsko - analiti¢ki
Stepen sloZenosti poslova: najsloZeni



Uslovi za obavljanje postova:

Pored op#tih uslova propisanih Zakonom o drZavnoj sluzbi u institucijama Bil, Visi
strudni saradnik za finansijsko-radunovodstvene poslove mora ispunjavati i sljedece
posebne uslove:

VSS — ekonomski fakultet;

e najmanje 3 (tri)godine radnog iskustva u struci;

o poloZen struéni ispit;

e poznavanje rada na ralunary.

Broj izvréilaca: 1 (jedan)
Status: drZavm sluZbenik

Tehnicki sekretar
Clan 16.

QObavlja jednostavnije administrativno tehnicke poslove:

-obavlja poslove vodenja dokumentacije i evidencije sjednica 1 kolegija,

-vodi evidenciju o obavezama predsjedavajuceg i ¢lanova Komisije za koncesije,
-informise o zakazanim sastancima,

~vr§i prijem stranaka,

-obavlja poslove protokola,

-uspostavlja telefonske kontakte za predsjedavajuceg i Clanove Komisije za koncesije;
~vadi evidenciju prisustvovanja na poslu;

-tehnifke poslove vezano za sluZbena putovanja,

-vodi blagajniéke poslove,

-obavlja protokolarne poslove te druge poslove po nalogu Sekretara Komisije.

Za svoj rad odgovara Sekretaru Komisije za koncesije.

Vrsta poslova: poslovi osnovne djelatnosti
Grupa poslova. Adminuistrativno- tehnicki, operativno tehnicki
Stepen sloZenosti poslova: jednostavniji

Uslovi za obavljanje poslova 1 zadataka

Pored opétih uslova propisanih zakonom tehnicki sekretar mora ispunjavati i sledece
posebne uslove:

S8S - drustvenog smjera;

e 6 mjeseci radnog iskustva;

» poznavanje engleskog jezika,

» poznavanje rada na radunaru

@

Broj izvriilaca: 1(jedan)
Status: zaposlenik

Tehnicki operater
Clan 17.

Obavlja administrativno-tehni¢ke poslove:

-vodenje dokumentacije i evidencije, prijema i otpreme poste,
-vodi evidenciju o sluZbenim ispravama,

-izraduje zapisnik sa sjednica Komisije

-poslove prepisa tekstova po konceptu 1 po diktatu,



~obavija aktivnosti vezane za uspostavljanje i odrZavanja biblioteke, poslove arhiviranja
predmeta, nabavku knajiga i brosura,

-distribuira zapisnike sa sjednica,

-druge poslove po nalogu Sekretara Komisije.

Za svoj rad odgovara Sekretaru komisije za koncesije

Vrsta poslova: poslovi osnovne i pomoéno tehnifke djelatnosti

Grupa poslova: administrativno-tehni¢ki i operativno tehnicki

Stepen sloZenosti poslova: jednostavni {osnovne djelatnosti) i najsloZeni (pomoéno-
tehnicke djelatnosti}

Uslovi za obavljanje poslova:
Pored uslova propisani zakonu tehnicki operater mora ispunjavati i sljedeée posshne
uslove:

e 888 - opSteg, struCnog ili drustvenog smjera;

e do 6 (Sest) mjeseci radnog iskustva u struci;

e poznavanje rada na raCunarnu.

Broj izvriilaca: 1 (jedan)
Status: zaposlenik

Veozedc-Euriy
Cian 18.

Obavlja poslove prevoza za potrebe Komisije za koncesije,

-brine se o tehnickoj ispravnosti vozila, tekuéem odrZavanju, pradenju registracije i
servisiranju vozila,

-obavlja dostavu sluzbene poste v i izvan Komisije za koncesije

-druge poslove po nalogu sekretara Komisije za koncesije.

Za svoj rad odgovoran je Sekretaru Komisije za koncesije.

Vrsta poslova: pomocno tehnicki poslovi

Grupa poslova: operativno tehnicki i pomoéni

Stepen sloZenosti poslov: najsloZeni (osnovne djelatnostd) i jednostavni (pomoéne
djelatnosti)

Uslovi za obavljanje poslova:
Pored uslova propisanih zakonom vozaC-kurir mora ispunjavati i sljedeée poscbne

uslove;
e SS8S opsteg, struénog ili dru§tvenog smjera;
e vozacki ispit B kategorije;
e najmanje 6 (Sest) mjeseci radnog iskustva u struci,

Broj izvréilaca: 1 (jedan)
Status: zaposlenik

Y PRIPRAVNICT

Clan 19.

Na radno mjesto drzavnog sluzbenika, poloZaj strudnog saradnika sa propisanim radnim
iskustvom od jedne godine, mogu se primati lica bez staZa kao pripravnici s tim $to isti



moraju uspedno pro¢i pripravnitki sta od godinu dana, nakon ega se mogu rasporediti
na upraznjeno radno mjesto dr¥avnog sluzbenika.

Na radno mijesto zaposlenika, poloaj samostalnog referenta odnosno referenta sa
posebnim radnim iskustvom od jedne godine dana, odnosno Sest mjesecl, mMogu s
primati lica bez staZa kao pripravnici s tim Sto isti moraju uspjelno proéi pripravnicki
sta¥ od godinu dana, odnosno od Sest mjeseci, nakon fega se mogu rasporediti na
upraznjeno radno mjesto.

Prijem pripravnika biée propisan posebnom Odlukom Agencije za drZavnu sluibu.

VI RADNE ODNOSI

Deiavri slutbenici
Clan 20

Prijem drzavnih sluzbenika u radni odnos u Komisiju za koncesije, njihova prava,
obaveze i odgovornosti iz radnog odnosa, druga statusna pitanja, plate i naknade, kao i
druga pitanja iz radnog odnosa ili u vezi sa radnim odnosom utvrdena su Zakonom o
dr¥avnoj sluzbi u instituciiama Bosne i Hercegovine i podzakonskim aktima donesenim

na osnovu tog zakona.
Odluku o potrebi prijema u radni odnos drzavnog sluZbenika donosi predsjedavajuci

Komisije.
Zaposlenici

Clan 21

Prijem zaposlenika u radni odnos u Komisiju za koncesije vrii se putem javnog oglasa,
a na na&in i postupku utvrdenom Zakonom o radu u institucijara Bosne i Hercegovine.
Odluku o potrebi prijema u radni odnos zaposlenika donosi predsjedavajuci Komisije.

Zastita prava iz radneg odnosa
Clan 22

Ako zaposlenik smatra da su povrijedena neka od njegovih prava iz radnog odnosa, ima
pravo da pismenim putem od Komisije zahtjeva ostvarenje tog prava, a pored toga, ima
pravo da se obrati i Sudu Bosne i Hercegovine za zaStitu njegovog povrijedenog prava.

Komisija je duna da donese rjefenje po zahtjevu u roku 30. dana od dana podnoSenja

zahtjeva,

Vil DISCIPLINSKA ODGOVORNOST DR7ZAVNIH SLUZBENIKA 1
ZAPOSLENIKA '

Clan 23

Drravni slufbenik i zaposlenik je disciplinski odgovoran ako ufini povredu sluZbene

duZnosti.
Disciplinska odgovornost drzavnog sluZbenika i zaposlenika utvduje se zakonom,

podzakonskim aktom i pravilnikom.

10




Clan 24

Disciplinske mjere i kaznu za lakie povrede sluZbene dunosti izride predsjedavajuéi
Komisije u skladu sa odgovaraju¢im zakonima i drugim propisima.

Clan 25

U disciplinskom postupku zbog teske povrede sluzbene duZnosti primjenjuju se
odgovarajuce odredbe Zakona o krivi€nom postupku.

VIII SARADNiA T VRSEN;U POSLOVA
Clan 26.

U obavljanju poslova iz nadleZnosti Komisije potrebno je osigurati sljedecu saradnju:
Izmedu Komisije i Savjeta ministara Bitl.

Jzmedu Komisije i ministarstava Savjeta ministara Bill

Tzmedu Komisije i entitetskih komisija za koncesije;

Tzmedu Komisije i drugih regulatornih tijela u Bitl;

Tzmedu Komisije i drugih tijela uprave BiH,

Izmedu Komisije i nadlefnih tijela uprave entiteta i Brko Distrikta Bosne 1
Hercegovine;

Izmedu Komisije i madunarodnih organizacija i institucija iz nadleZnosti koncesija.

X KOLEGL] KOMISISE y
Clar 27.

U cilju unapredenja kvaliteta rada i poboljSanja efikasnosti, te priprema sjednica
Komisije, odrzava se kolegij Komisije.

Komisija odr¥ava kolegij u vremenu izmedu sjednica Komisije a najmanje jednom
sedmiéno.

Kolegij saziva predsjedavajuéi Komisije.

Clanovima Komisije dostavijaju se materijali o kojima Ce se raspravijati na kolegiju ito
najmanje dan unaprijed a izuzetno se predmet moze uvrstiti na dnevni red kolegija i bez
dostave materijala ¢lanovima Komisije.

Kolegij Komisije &ine svi ¢lanovi Komisije i sekretar Komisije, a na kolegij mogu biti
pozvani zaposleni u Struénoj sluzbi kao 1 spoljni ¢lanovi.

Clan 28.

Na kolegiju Komisije se raspravlja o svim pitanjima vezanim za pripremu sjednica
Komisije kao i o svim tekuGim pitanjima vezanim za upravijanje i rad Komisije i
Strudne shuzbe.

Clanovi Komiisije se na kolegiju narotito upoznaju o svim novopristiglim predmetima,
o toku vodenja postupka u tekuim sluéajevima i predlaZu se &lanovi Komosije koiji ¢e
biti zadueni za razmatranje zahtjeva.

Clanovi Komisije na kolegiju, nakon uvida u dostavljene materijale utvrduju da 1i su isti
dovoljno obradeni za upulivanje na sjednicu Komisije, te ukoliko ocijene da su
potrebne dopune, dorade ili dodatna obrazloZenja daju upute Struénoj sluzbi za dalje
postupanje. '
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X JAVNOST RADA

Clan 29,

Javnost rada Komosije ostavaruje se podnofenjem godiSnjih izvjeStaja o svom radu
Vijeéu ministara Bosne i Hercegovine, razmatranjem Zalbi potrofala u vezi sa iznosom
naknade ili uvjetima za snabdijevanje uslugama od koncesionara, kao 1 obavjestavanjem
i saopiitenjima sredstvima javnog informisanja (televizija, radio, novine, Zasopist i dr.).
Izvjedtavanje iz stava 1. ovoga &lana obavlja predsjedavajuéi Komisije, & po njegovom
odobrenju i drugi élanovi Komisije.

Predsjednik Komisije odreduje pitanja koja ne mogu biti predmet javnog informisanja.

XI PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Cian 30.

Rasporedivanje drzavnih sluZbenika i zaposlenika na radna mjesta utvrdena ovim
pravilnikom, vriide se u skladu sa Zakonom o drZavnoj sluZbi u institucijama Bosne i
Hercegovine i Zakonom o radu u institucija Bosne i Hercegovine.

Clan 31,

Ovaj pravilnik stupa na snagu kada ga svojom odlukom potvrdi Savjet ministara Bill.

Broj: OA-1-0 5/05

Banja Luka, 03.04.2005. godine
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