BOSNA I HERCEGOVINA BOCHA M XEPIETOBHHA
Komisija za koncesije Komucuja 3a kKonuecuje
Bosne { Hercegovine Focne u Xepuezoeune

Broj: 01-50-1-7-45/23
Banjaluka: 27.09.2023

Na osnovu Clana 61. stav 2. Zakona o upravi (,,Sluzbeni glasnik Bill" broj: 32/02 102/09 i
72/17), Kodeksa driavnih sluzbenika u institucijama Bosne i Hercegovine (,,Stuzbeni glasnik
BiH" broj: 49/13) i preporuke iz izvjestaja Jedinice za internu reviziju Ministarstva vanjske
trgovine i ekonomskih odnosa Bosne i Hercegovine broj 04-07-1976-1/23 iz juna 2023. godine,
Predsjedavajuéi Komisije za koncesije Bosne i Hercegovine donosi:

ETICKI KODEKS ZA ZAPOSLENE U
KOMISIJI ZA KONCESIJE BOSNE I HERCEGOVINE

Clan 1.

1) Eti¢kim kodeksom za zaposlene u Komisiji za koncesije Bosne 1 Hercegovine ( u daljem
tekstu: Kodeks) ureduju se pravila i principi dobrog, zakonitog 1 transparentnog
pona%anja Clanova Komisije, drzavnih sluzbenika 1 zaposlenika Komisije za koncesije
BiH, kako medusobno, tako i prema gradanima.

2) Kodeks se donosi u cilju djelovanja Komisije za koncesije BiH kao nepristrasnog,

profesionalnog i nezavisnog regulatornog tijela, koje postuje 1 primjenjuje vazece
propise Bosne i Hercegovine.

Clan 2.

1) Clanovi Komisije, dryavni sluzbenici 1 zaposlenici, bez obzira da li su imenovani ili
postavljeni, kao 1 iz. kojeg sektora dolaze, duzni su ostati nezavisni od politickog,
ekonomskog ili nekog drugog uticaja.

2) Svim zaposlenim u Komisiji je zabranjeno isticanje oznaka politickih partija/stranaka,
kao i neprimjerena isticanja vjerskih obiljezja.

3) Aktivnost i djelovanje (lanova Komisije je nespojiva sa svakom drugom direktnom ili
indirektnom, stalnom ili povremenom aktivnosti ili duznosti koja bi dovela do sukoba
njegovih li¢nih interesa sa nj egovim sluzbenim duznostima.

4) Clan komisije ne smije biti angaZovan na drugom poslu, niti visiti bilo koju drugu
funkeiju.

5) Drzavni sluzbenici 1 zaposlenici ne smiju obavljati poslove niti aktivnosti kojim bi se
direktno ugrozio interes Komisije, te je potrebno da se suzdrzavaju od radnji koje nisu
dopustene vaZedim propisima.

6) Clan Komisije koji je bio u menadymentu ili je na bilo koji drugi nadin povezan sa
strankom, koja je stranka u postupku ili sporu pred Komisijom za koncesije BiH, ne
preporucuje se sudj elovanje u donoSenju predmetne obaveze.

7y Drzavni siuzbenici i zaposlenici su duZni obavijestiti Predsjedavajuceg Komisije o
vlastitoj djelatnosti / aktivnosti u privrednim subjektima u kojima su imali poslovne
interese i/ili funkcije, koji se razmatraju od strane Komisije za koncesije BiH, kako bi se
izbjeglo eventulano sudjelovanje istih u tim predmetima.
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Clan 3.

Svi zaposleni u Komisiji za koncesije BiH su duini da vode raduna da ponaSanjem na
javnom mjestu 1 istupanjem u javnosti ne umanji li¢ni ugled, ugled institucije i povijerenje
gradana u drZavnu sluzbu.

Svi zaposleni u Komisiji za koncesije Bill, prilikom obavljanja liénih, privatnib poslova,
koji se ne odnose na rad Komisije, ne smiju koristiti autoritet koji imaju u Komisiji.

Svi  zaposleni u Komisiji ne smiju  uslovijavati pravno ili fizicko lice
obavljanjem/neobavljanjem neke radnje, radi pribavijanja licne koristi 1/ili ostvarivania
li¢nog interesa.

Clan 4.

Svi zaposleni u Komisiji za koncesije Bill moraju postivati proceduru Euvanja sluzbene
tajne, koja obuhvata sva pravna dokumenta, sadrzaj, procedure, konsultacije kao 1
rezultate prije konadne odluke.

Svi zaposleni ne smiju iznositi i objavljivati dokumenta koja su od znafaja za rad
Komisije, koja imaju oznaku tajnosti, kao ni dokumenta o predmetima koji su u toku ili
oko kojih se vodi postupak pred nadleznim sudom.

Prije svakog objavljivanja bilo kakvog dokumenta/informacije iz djelokruga Komisije,
potrebno je obavijestiti Predsjedavajuéeg Komisije.

Syako neovlasteno objavljivanje podataka, krienje sluzbene duZnosti, nemarmo ilt
neobavljanje radnih zadataka, ¢e se sankcionisati u skladu sa vaZe¢im propisima o
disciplinskoj 1 krivi¢noj odgovornosti.

Clan 5.

Zaposleni ne smiju da prime poklon, niti bilo kakvu uslugu ili drugu korist za sebe ili
druga lica u vr¥enju svoje duznosti, osim protokolarnog ili prigodnog poklona manje
vrijednosti uz shodnu primjenu propisa kojima se ureduje sprije¢avanje sukoba interesa
pri vrienju javnih funkeija.

Ukoliko je zaposlenom ponuden poklon ili neka druga vrijednost duzan je da poklon ili
drugu korist odbije, odnosno urucen poklon vrati, da poduzme radnje radi identifikacije

lica i ukoliko je moguée pronade svjedoke 1 da odmah o tome sa¢ini sluZbenu zabiljeSku i
obavijesti neposredno pretpostavljenog.

Ako je zaposleni u nedoumici da li se ponudeni poklon moZe smatrati prigodnim
poklonom manje vrijednosti duzan je da o tome zatraZi misijenje od Predsjedavajuceg
Komisije.

Clan 6.

Svi zaposleni su duzni da budu prikladno i uredno obudeni i da svojim natinom

odjevanja na radnom mjestu ne narudavaju ugled institucije.

Neprikladnom odjeom smaira se naro¢ito:

a) 7a muskarce: kratke pantalone ili druge pantalone koje u stojecem stavu doseZu iznad
&lanaka, bluza/majica koja nema kragnu i/ili rukave i/ili je neuobiCajenih/Zivih boja,
potkoSulje, providna i provokativna odjeca, te obuca otvorenih prstiju ( papuce,
japanke, plasti¢ne sandale i sI;

b) za Zene: previle otvoren vratni izrez bluze/majice i/ili bluza/majica bez leda i bez
rukava, potkosulje, majice na britele/uske tregere, suknja ili kratke pantalone koje u

stoje¢em stavu doseZu iznad koljena vige od pet centimetara, providna, provokativna
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odjeca, te neprimjerena obuca (papude, japanke, plasti¢ne sandale ili druga obuca
otvorenih prstiju koja se sa zadnje strane ne pridrZava uz nogu);
¢) sportska odjeéa, veca oznaka ili natpis na odjeéi, simbol koji moze biti uvredljiv ili
iritantan po bilo kojem ospovu, nepokriveni torzo, te no¥enje kape u sluzbenim
prostorijama.
Svim zaposlenim nije dozvoljeno imati tetovaZe na vidljivim dijelovima tijela, te imati
probudene pojedine dijelove tijela, osim usiju.
Neposredno pretpostavljeni upozorava drZavnog sluzbenika i zaposlenika koji je
neprikladno odjeven na obavezu podtovanja ovog kodeksa u pogledu odijevanja na
radnom mjestu i na moguénost pokretanja disciplinskog postupka u slufaju ponovljene
povrede kodeksa, a rukovodeceg driavnog sluzbenika kao i Clanove komisije upozorava
Predsjedavajuéi Komisije.

Clan 7.

Zaposleni koji smatra da se od njega traZi da postupi na nacin koji nije u skladu sa ovim
Kodeksom o tome obavjestava dircktno pretpostavljenog i zbog tog ne smije biti stavlien u
nepovoljniji poloZaj nit1 biti diskriminiran.

Clan 8.

Nadzor nad provedenjem ovog Kodeksa provodi Predsjedavajuci, a u njegovom odsustvu osoba
koju on pismeno ovlasti.
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Clan 9.

Ovaj Kodeks se primjenjuje i primjenjivate se na sve zaposlene i buduée zaposlene,
volontere, pripravnike kao i osobe zaposlene na odredeno i svi su duzni isti potpisati, kao
dokaz da su upoznati sa istim.

Kodeks se potpisuje u tri primjerka od toga se jedan primjerak urutuje osobi, jedan ulaZe
u personalni dosije i jedan se uva u protokolu.

Donosenjem ovog Kodeksa prestaje da-vaZi Kodeks od 24.05.2005. godinef;"

s
& 3

Banja Luka, Bulevar Srpske vojske 13, +387 51348 100,348 101, fax314 (65




